Modulliste Systemische Beratung

SB0100 Systemisches Beobachten apl. Prof. Fritz B. Simon
» SB0110: Systemisches Denken und Handeln
» SB0120: Systemtypen und -differenzierun-
gen
SB0200 Systemische Beratung Mag. Joana Krizanits
Prof. Dr. Christiane Griese
» SB0210: Ablauf von Beratung Dr. Kristin Pataki
e SB0220: Vergleich mit anderen Beratungs-
ansatzen
SB0300 Systemische Haltungen Prof. Dr. Dr. h. c. Rolf Arnold
Prof. Dr. Helmut Willke
» SB0310: Die Systemik der Selbstverande-
rung
» SB0320: (Un)mdglichkeit der Intervention
SB0400 Formen der Systemischen Beratung Prof. Dr. Dr. h. c. Rolf Arnold
Dr. Martin Schwarz
e SB0410: Kollegiale Beratung und Supervi-
sion
» SB0420: Systemisches Coaching, Mentoring
und Mediation
SB0500 Systemische Methoden Prof. Dr. Arist von Schlippe
Prof. Dr. Jochen Schweitzer
« SB0510: Systemische Fragetechniken Unter Mitwirkung von: Dr.
« SB0520: Methoden der Intervention in so-  Christian Helmrich
zialen Systemen Mag. Phil. Joana Krizanits
SB0600 Professionalitat und Qualitat Prof. Dr. Christiane Schiers-

e SB0610: Ein systemisches Konzept von
Qualitat in der Beratung
» SB0620: Ethik in der Beratung

mann
Prof. Dr. Karen Joisten




SB0700

Wahlpflichtmodule

* SB - 1A: Gesundheitsmanagement
e SB - 1B: Systemische Fuhrung

e SB - 1C: Personalentwicklung

e SB - 1D: Systemische Padagogik

e SB - 1E: Organisationsentwicklung

(In Modul SB0700 und SB0800 muss jeweils eines dieser Module
SB - 1A-E gewahlt werden. Die Kombination ist frei wahlbar.)

Prof. Dr. Hans-Joachim Schu-
bert

Dieter B. Kierst

Susanne Lier

Mirjam Rolfe

Prof. Dr. Dr. h. c. Rolf Arnold
Dr. Sven Grote

Dr. Antje Kramer-Sturzl

Dr. Ulrich Erhardt

Fabian Zimmermann

SB0800 Wahlpflichtmodule
e Inhalte: Siehe SBO700
SB0900 Von der Organisation zum System Prof. Dr. Christoph Kolbeck
Prof. Dr. Stefanie Rabbe
« SB0910: Organisations- und Unterneh- Dr. Britta Stengl
mensberatung Prof. Dr. Martin Elbe
» SB0920: Spezielle Methoden der Organisa-
tionsberatung
SB1000 Wandel gestalten Prof. Dr. Rudolf Wimmer

e SB1010: Strategieentwicklung, Lernen und
Wissensmanagement in Organisationen

» SB1020: Ansatze organisationalen Lernens

Dr. Anette Gebauer

Prof. Dr. Thomas Schumacher
Dr. Sven Grote

Dr. Ulrich Erhardt

Laurens Lauer




